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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DE FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025,
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCA EL
PREMIO A TRABAJOS DE INVESTIGACION FINALIZADOS, EN EL AMBITO DE
LA CATEDRA EN INVESTIGACION E INNOVACION EN BIENESTAR SOCIAL Y

SALUD (INNOVABISS)

INTRODUCCION
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La Catedra de Investigacion e Innovacion en Bienestar Social y Salud, formada por la
Universidad de Granada y el Hospital Universitario Virgen de las Nieves, propicia un
escenario idoneo para el fomento de la investigacion en el campo de las ciencias de la salud
con esta convocatoria para trabajos de investigacion finalizados. Esta iniciativa busca
promover la investigacion de calidad, reconociendo el potencial de los profesionales para
impulsar la disciplina y mejorar los resultados en salud. Los trabajos de investigacion
finalizados presentados deben destacar por su originalidad, solidez metodologica y capacidad
para ofrecer soluciones innovadoras a los desafios actuales encontrados en el campo de las
ciencias de la salud, contribuyendo a una practica basada en la evidencia. Se pretende con
ella promocionar actividades de investigacion interdisciplinar vinculadas al bienestar social
y la salud, a través de la investigacion, formacion, difusion y transferencia de conocimiento
en el campo de interés comun para el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada
y la Universidad de Granada, siendo su finalidad dar visibilidad al trabajo asistencial, docente

e investigador de enfermeras/os, fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales.

La convocatoria se va a publicar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la pagina

web de la Catedra https://wpd.ugr.es/~catedrasalud/ y un extracto de la misma en el Boletin

Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR). Esta convocatoria no ha sido incluida en el
Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad de Granada para el afio 2025 (PES) al
haberse producido la aprobacion de su propuesta con posterioridad a la publicacion del
mismo, concretamente en la sesion de la Comision de Participacion y Seguimiento de fecha
7 de abril de 2025. Con esta propuesta de subvencion, en régimen de concurrencia

competitiva, se pretende contribuir al cumplimiento del objetivo 3.1 del Plan Estratégico de

Ol g
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Subvenciones de la Universidad de Granada que hace referencia a "Garantizar una

investigacion de excelencia basada en la calidad de su capital humano, reforzando los planes

de captacion y retencion de talento que aseguren una formacion internacional, competitiva y

de vanguardia".

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto otorgar un premio al mejor trabajo de investigacion

finalizado en la modalidad de publicado (A) y un segundo premio en la modalidad de no

publicado (B). El nimero de premios sera acumulable en caso de quedar desierta una de las

modalidades convocadas.

2. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

Para participar en la presente convocatoria el/la solicitante debera:

Ser titulado/a universitario/a en Enfermeria, Fisioterapia o Terapia Ocupacional
matriculado/a en un Master Universitario o Programa de Doctorado de la
Universidad de Granada o ser investigador/profesional enfermero/a,
fisioterapeuta o terapeuta ocupacional con una relacion contractual con la UGR
y/o el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada (en dichas
especialidades profesionales), en vigor durante el periodo de tiempo inherente al
reconocimiento de derecho de cobro del premio.

Presentar un trabajo de investigacion finalizado que reuna los siguientes
requisitos segun la modalidad a la que se opte. Una vez finalizado el plazo de
solicitud no podra modificarse la modalidad de premio seleccionada en la
inscripcion inicial.

v' Modalidad A. Trabajos finalizados publicados: Articulo original
aceptado en el que obligatoriamente aparezcan como coautores/as un
minimo de un/a profesional enfermero/a, fisioterapeuta o terapeuta
ocupacional del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada y
un/a profesional enfermero/a, fisioterapeuta o terapeuta ocupacional o

estudiante de master universitario/doctorado de la UGR. El articulo debera
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estar en consonancia con las lineas de investigacion publicadas en el marco
de la Catedra y tener una marcada aplicabilidad clinica. Los articulos

deberan tener una fecha de publicacion posterior al 1 de enero de 2025.

v" Modalidad B. Trabajos finalizados no publicados: Presentar un trabajo
de investigacion que cumpla con los requisitos de un articulo cientifico en
el que obligatoriamente aparezcan como coautores/as un minimo de un/a
profesional enfermero/a, fisioterapeuta o terapeuta ocupacional del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada y un/a profesional
enfermero/a, fisioterapeuta o terapeuta ocupacional o estudiante de master
universitario/doctorado de la UGR. El trabajo debera estar en consonancia
con las lineas de investigacion publicadas en el marco de la Catedra y tener
una marcada aplicabilidad clinica. Su estructura constara de:

o Introduccion
o Metodologia
o Resultados
o Discusion

o Conclusion
o Bibliografia.

e Estar al corriente del cumplimiento en sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa vigente, y no ser
deudor/a por obligaciones de reintegro.

e No encontrarse incurso/a en ninguna de las prohibiciones contenidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
cumplimiento de los requisitos se acredita con la declaracion responsable que
debe acompaiar la solicitud.

e No podran participar los miembros del Comité Cientifico nombrados para esta
convocatoria ni personas vinculadas a la Catedra.

e Los trabajos presentados deberan observar rigurosamente los principios éticos
fundamentales que rigen la investigacion en ciencias de la salud, incluyendo la

obtencion de los permisos y autorizaciones pertinentes por parte de los comités
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de ética de la investigacion correspondientes, cuando la naturaleza del trabajo asi

lo requiera.

1. Lugar y plazo de presentacion

Las solicitudes de premio se presentaran, utilizando certificado digital, a través de una Solicitud
Genérica en la Sede Electronica de la Universidad de Granada,
https://sede.ugr.es/procs/Solicitudgenerica-para-la-UGR/, indicando en el apartado “Destino” la
“Facultad de Ciencias de la Salud” y adjuntando la documentacion que se detalla a continuacion.
Posteriormente debera remitirse copia del resguardo de confirmacién que facilita la Sede Electronica

a la direccidn de correo electronico de la Catedra catedrasalud@ugr.es.

Solo se podra presentar una solicitud por persona, independientemente de la modalidad que aplique

y la posicidon que ocupe en la autoria.

No podréan ser aceptadas solicitudes que no sean registradas a través en la Sede Electronica, con
certificado digital del/de la solicitante y siguiendo las indicaciones anteriores. La presentacion de la
solicitud supone la aceptacion de las condiciones reguladas en la presente convocatoria. Si la solicitud
no reune los requisitos establecidas se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,

se le tendrd por desistido de su peticion.

Relacion de documentos que deben aportarse por Sede Electronica:

a) Modelo de solicitud cumplimentado que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

b) Modelo de declaraciéon responsable cumplimentado que figura en el Anexo II de esta
convocatoria.

¢) Un modelo de autorizacion de participacion cumplimentado que figura en el Anexo III de esta

convocatoria, por cada uno de los co-autores del trabajo presentado. Es decir, la solicitud

ird acompanada de tantos modelos de Anexo III, cumplimentados y firmados, como co-autores

tenga el trabajo.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 22/09/2025 - 13:33

Cadigo seguro de verificacion (CSV): A7325F2A36516501B15AF12394F3FF9F Pag. 4 de 12




Firma (1): ENRIQUE HERRERA VIEDMA

En calidad de: Vicerrector/a UGR

A7

M)
INNOVABISS A
UNIVERSIDAD

Catedra en Investigacion e Innovacion Junta de Andalucia DE GRANADA
en Bienestar Social y Salud

d) Documento que acredite la matriculacion en la UGR o vinculacion laboral requerida en la
convocatoria de solicitante y coautores/as.

e) Para trabajos presentados a la Modalidad A:

v' Factura abonada correspondiente a los costes de la publicacion del articulo y

documento de aceptacion por la editorial.

v Copia de articulo completo donde consten las afiliaciones de los/as autores/as.
f) Para trabajos presentados a la Modalidad B:

v Copia del trabajo finalizado seglin los criterios exigidos en las presentes bases

reguladoras.

El incumplimiento del plazo de solicitud o la falta de alguno de los requisitos requeridos en las bases

sera motivo de exclusion del solicitante en el proceso de evaluacion.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion requerida permanecera abierto desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de

Granada (BOUGR) hasta el 19 de diciembre de 2025.

3. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1. ()rganos competentes

Segtn acuerdo de la Comision de Seguimiento y Participacion de la Cétedra, el 6rgano instructor de
las convocatorias de premios en régimen de concurrencia competitiva serd la direccion de la Catedra,
que podra disponer que se efectiien las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos
aportados por las/los aspirantes. Igualmente, podra recabar cuantos informes, datos o aclaraciones
considere oportunos para resolver las solicitudes. El 6rgano competente para la Resolucion del
procedimiento sera el vicerrector de Investigacion y Transferencia, por delegacion de competencias

del rector de 28 de julio de 2023.

2. Procedimiento de Evaluacion y Resolucion provisional
Las solicitudes seran evaluadas por un Comité Cientifico compuesto por los siguientes

miembros, segin acuerdo de la Comision de Participacion y Seguimiento.
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Comité Cientifico

Presidente titular

Maria Isabel Tovar Galvez

Doctora. Departamento de Enfermeria. Universidad

de Granada.

Secretario titular

Julio Latorre Garcia

Doctor. Fisioterapeuta Hospital ~Universitario

Virgen de las Nieves. Granada.

Vocal titular

Irene Torres Sanchez

Doctora. Departamento de Fisioterapia. Universidad

de Granada.

Presidente Suplente

Angel Fernandez Aparicio

Doctor. Departamento de Enfermeria. Universidad

de Granada.

Secretario suplente

Yolanda Garcia Rivero

Doctora. Enfermera Hospital Universitario Virgen

de las Nieves. Granada.

Vocal suplente

Alicia Menor Castro

Doctora. Hospital Universitario Virgen de las
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El proceso de evaluacion se desarrollara en dos fases consecutivas:

v" Primera fase: Evaluacion individual por parte de cada miembro del Comité,

siguiendo los criterios establecidos en la presente convocatoria. Cada trabajo

serda evaluado de manera independiente por al menos dos evaluadores

diferentes, quienes emitiran un informe detallado justificando las puntuaciones

otorgadas en cada dimension.

v Segunda fase: Reunion plenaria del Comité Cientifico para la puesta en comtin

de las evaluaciones individuales y la elaboracion de un informe de evaluacion

consensuado para cada trabajo. En esta fase se establecerd una clasificacion

ordenada de los trabajos en funcion de la puntuacion final obtenida,

resolviéndose los posibles empates mediante deliberacion del Comité.

El Comité Cientifico podra solicitar, durante el proceso de evaluacion, cuantas aclaraciones

o informacién complementaria considere necesaria para la correcta valoracion de los trabajos

presentados. Asimismo, podra declarar desierta la convocatoria si considera que ninguno de

los trabajos presentados alcanza el nivel de calidad suficiente, estableciéndose como umbral

minimo para la concesion del premio una puntuacion de 7 puntos sobre 10.
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El Comité Cientifico se reunird tras la fecha limite de entrega de las propuestas y procedera
a su evaluacion. La decision del Comité sera adoptada por consenso. Una vez analizadas las
solicitudes, se levantara acta de la valoracion realizada y la posible exclusion de propuestas.

En caso de empate decidira el/la Presidente/a de la Comisién Evaluadora.

A la vista del acta del Comité Cientifico, que recogera el resultado de la fase de evaluacion
y su motivacion, el 6rgano instructor formulara Resolucion provisional, que se hard publica
en la pagina web de la Catedra, abriéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion
de alegaciones a través de la Sede Electronica, contados desde el dia siguiente a la
publicacion. Esta publicacion sustituird la notificacion individual a los interesados/as. Las
alegaciones se presentaran, utilizando certificado digital, a través de una Solicitud Genérica
en la Sede Electronica de la Universidad de Granada,
https://sede.ugr.es/procs/Solicitudgenerica-para-la-UGR/, indicando en el apartado
“Destino” la “Facultad de Ciencias de la Salud”, y adjuntando la documentacion que se
estime necesaria para la motivacion de la alegacion. Posteriormente deberd remitirse copia
del resguardo de confirmacioén que facilita la Sede Electronica a la direccion de correo

electronico de la Catedra catedrasalud@uegr.es

Resolucion definitiva

Terminado el periodo de alegaciones y tras la revision de las mismas por el Comité Cientifico,
el drgano instructor formulard la propuesta de Resolucion definitiva debidamente motivada,
que elevard para su firma al vicerrector de Investigacion y Transferencia como oérgano
competente para la Resolucion del procedimiento, por delegacion de competencias del rector

de 28 de julio de 2023 (BOJA num. 148 de 3 de agosto de 2023).

El/la beneficiario/a o beneficiarios/as dispondran de un plazo de diez dias habiles desde la
publicacion de la resolucion definitiva en la pagina web de la Catedra para comunicar su
aceptacion expresa del premio y presentar la documentacion complementaria que les sea
requerida, incluyendo:

v" Modelo de documento de aceptacion del premio debidamente cumplimentado

v" Modelo de declaracion responsable actualizada.

v" Modelo de liquidacién del pago.
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v Los beneficiarios deben dar de alta previamente, a través de la Sede Electronica, su
cuenta bancaria segin el procedimiento electronico establecido al efecto por la
Universidad de Granada en https://sede.ugr.es/procs/Modificacion-alta-de-cuenta-

bancaria/

El Comité Cientifico y los 6rganos convocante e instructor estara obligados a firmar el documento
modelo de la Universidad de Granada de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

una vez se conozca los datos de las solicitudes presentadas en la convocatoria.

Contra la Resolucion de concesion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de
los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de julio
(BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011) y 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el rector, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion, segin disponen los articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio).

4. CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMO

4.1 MODALIDAD A. Trabajos de investigacion finalizados publicados
Los criterios de valoracion para la adjudicacion de los premios tendran en cuenta los siguientes
conceptos:
a) Factor de impacto de la revista en el area cientifico-técnica del articulo. El
JCR de referencia para la evaluacion sera el del afio de publicacion del
articulo si estd disponible y en caso contrario, el ultimo publicado.
b) Aplicabilidad clinica
¢) Numero de autores/as.

d) Posicion del solicitante.
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En caso de empate se tendra en cuenta si la solicitud es presentada por un/a
estudiante de un programa de doctorado de la UGR o por un/a profesional del

Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

Baremo a aplicar:

a)

b)

Factor de impacto de la revista: 50%
* Impacto muy alto (primer decil): 5 puntos.
* Impacto alto (primer cuartil): 4 puntos.
* Impacto medio (segundo cuartil): 3 puntos.
 Impacto bajo (tercer tercil): 2 punto.
* Impacto muy bajo (cuarto cuartil): 1 punto
Aplicabilidad clinica: 30%
Numero de autores y posicion: 20%
* Primera/ ultima posicion o autor de correspondencia: 2 puntos
* Segunda posicion: 1 punto
En caso de haber més de 6 autores se aplicara la siguiente formula a la
puntuacion final obtenida: Puntuacion obtenida x 6 /Numero de autores/as
En caso de empate se aplicard la siguiente puntuacion:
m Solicitud presentada por personas matriculadas en un programa de
doctorado de la UGR. 1,5 puntos
m Solicitud presentada por un profesional del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves de Granada. 1 punto.
m Solicitud presentada por un profesional de la Universidad de

Granada. 0,5 puntos.

Firma (1): ENRIQUE HERRERA VIEDMA
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4.2 MODALIDAD B. Trabajos finalizados no publicados

Los criterios de valoracion que se aplicaran para la evaluacion de los trabajos presentados se

estructuran en las siguientes dimensiones, estableciéndose una puntuacion maxima de 10

puntos con la siguiente distribucion:

e Presentacion y redaccion del proyecto 20% (2 puntos)

e Tema del proyecto y su relacion con las lineas de investigacion propuesta

por la catedra 10% (1 punto)
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e Metodologia cientifica 30% (3 puntos)
e Equipo de investigacion relacionado con el tema 20% (2 puntos)
e Aplicacion a la practica clinica 10% (1 punto)

e Novedoso e innovador 10% (1 punto)

En caso de haber mas de 6 autores se aplicara la siguiente formula a la

puntuacion final obtenida: Puntuacion obtenida x 6 /Numero de autores/as

En caso de empate se aplicara la siguiente puntuacion:
m Solicitud presentada por personas matriculadas en un programa

doctorado de la UGR. 1,5 punto

de

m Solicitud presentada por un profesional del Hospital Universitario

Virgen de las Nieves de Granada. 1 punto.
m Solicitud presentada por un profesional de la Universidad de

Granada. 0,5 punto.

5. CUANTIA DEL PREMIO

La cuantia total destinada a premios en esta convocatoria asciende a 2.000 euros distribuidos en un

premio por modalidad por importe de 1.000 euros cada uno. En caso de quedar desierto el premio de

una de las modalidades, su importe se destinara a otorgar un segundo premio acumulado en

modalidad.

la otra

Al importe del premio otorgado se le practicara la retencion fiscal a cuenta que legalmente

corresponda y la persona beneficiaria o personas beneficiarias seran dadas de alta como perceptoras

en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas (BNDS) del Ministerio de

Hacienda SNPSAP (hacienda.gob.es) .

La percepcion de este premio serd compatible con la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas,

ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,

nacionales o internacionales.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

22/09/2025 - 13:33

Cadigo seguro de verificacion (CSV): A7325F2A36516501B15AF12394F3FF9F

Péag. 10 de 12




Firma (1): ENRIQUE HERRERA VIEDMA

En calidad de: Vicerrector/a UGR

A7

M)
INNOVABISS A ‘
UNIVERSIDAD

Catedra en Investigacion e Innovacion Junta de Andalucia DE GRANADA
en Bienestar Social y Salud

6. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA

Los premios estaran financiados con cargo al centro de gasto de la Universidad de Granada codigo

3025000043, programa 541A, aplicacion econémica 786.00 del ejercicio 2025, RC 208/2025.

7. FORMA DE PAGO

El abono del premio se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por los
beneficiarios (transferencia tnica por cada beneficiario), en un plazo maximo de treinta dias naturales
desde la presentacion completa de la documentacion requerida y practicando al mismo las retenciones

fiscales a cuenta que procedan.

La Catedra se reserva el derecho de realizar un acto publico de entrega de premios, siendo obligatoria

la asistencia de los premiados o persona en quien deleguen, previa justificacion y autorizacion.

El trabajo premiado podra ser publicado o difundido por la Catedra, haciendo siempre mencion
expresa a su autoria y respetando los derechos de propiedad intelectual conforme a la legislacion

vigente.

8. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que se aporten en la solicitud de participacion en la presente convocatoria seran
empleados inicamente con la finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento
de los requisitos para participar en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacion, publicacion

y gestion del pago del premio.

La Universidad de Granada se encuentra legitimada para tratar los datos personales de los interesados
por ser necesario para el cumplimiento de una accidn realizada por el interés publico o en el ejercicio
de los poderes publicos conferidos a la Universidad (Art. 6.1.e del Reglamento General de Proteccion

de Datos).

La falta de aportacion de los datos mencionados y de la documentacidon acreditativa solicitada

supondré la imposibilidad de participar en la presente convocatoria. Los interesados podran solicitar
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el acceso, oposicion, rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de sus datos, tal y como se

recoge en la normativa de referencia sobre la materia.

9. RECURSOS QUE ASISTEN A LAS PERSONAS INTERESADAS

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de los
Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de julio
(BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011) y 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, podré interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el rector, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOUGR, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion indicada
anteriormente, segiin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
P.D. de competencia del rector (Resolucion de 28 de julio de 2023,
BOJA nim. 148 de 3 de agosto de 2023)

Enrique Herrera Viedma
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